CONSORZIO
D’AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE

CATANIA ACQUE
Via Coviello N. 15/a - 95128 CATANIA

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione  N. 28 del 30/12/2011

Oggetto: Corresponsione della retribuzione di risultato al personale dirigenziale del Consorzio per
I’anno 2010.

L’anno 2011, il giorno 30 del mese di dicembre, in Tremestieri Etneo nella sala della Presidenza della
Provincia Regionale di Catania si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione dell’ATO 2 Catania Acque,
convocato dal Sig. Presidente nelle forme prescritte dalla normativa in merito vigente e con appositi

avvisi regolarmente notificati a ciascun Consigliere in conformita alle disposizioni di legge relative,
nelle persone dei seguenti signori:

n. nominativo carica elettiva presente assente
1 | CASTIGLIONE GIUSEPPE Presidente X
2 | LI VOLTI GIUSEPPE Vice Presidente X
3 | ALLEGRA GIOVANNI Componente X
4 | CARUSO SEBASTIANO Componente X
5 | GAROZZO ANTONINO Componente X
6 | MESSINA ANDREA Componente X
7 | NUCIFORA SEBASTIANO Componente X
8 | PIGNATARO FRANCESCO Componente X
9 | PREZZAVENTO ANTONINO Componente X
10 | SALAMONE ALESSANDRO Componente X
11 | SANFILIPPO VINCENZO Componente X

Consiglieri in carica: 10 oltre il Presidente
Presenti n..6—~ Assentin. 5— Totalin.11
Verbalizzante: Ing. Laura Ciravolo

- Richiamate le deliberazioni di questo CDA n. 12 del 13.10.2008 e n. 6 del 15.02.2010 con le quali
¢ stato conferito I’incarico, a tempo determinato, di Direttore Tecnico e Direttore Generale f.f. ,
all’Ing. Laura Ciravolo, nonché la deliberazione n. 13 del 13.10.2008 con la quale & stato conferito
I’incarico, a tempo determinato, di Direttore Amministrativo, all’ Avv. Maria Beatrice Virzi;

- Ritenuto che a seguito dell’adozione del provvedimento d’incarico, con ciascun interessato & stato

stipulato un Contratto individuale di lavoro contenente, tra ’altro, il trattamento economico annuo da
corrispondere;

- Rilevato che detto trattamento ¢ comprensivo anche della retribuzione di risultato, che va erogata
annualmente, avendo riguardo ai risultati raggiunti, previa deliberazione di questo CDA, rispettivamente
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su proposta del Direttore Generale per 1’ indennita da corrispondere al direttore amministrativo, € su
proposta del Presidente per quella del Direttore Generale ;

- Ritenuto ancora che in ogni singolo contratto & stato quantificato 1"importo annuo lordo a disposizione
per I’attribuzione della retribuzione di cui trattasi;

- Vista la nota del 05/08/2011 n. prot 1087, trasmessa dal Direttore Generale f.f. Ing. Laura Ciravolo
al Presidente del Consorzio, con la quale si avanza la proposta di corresponsione della retribuzione di
risultato al dirigente amministrativo, sulla base delle attivita espletate, nella misura massima prevista in
contratto per 1’anno 2010;

-Vista la relazione sull’ attivita svolta, predisposta dal Direttore Generale f.f. ed inviata al Presidente
del Consorzio, giusta nota del 05/08/2011 prot. n. 1088;

- Vista la nota del 30/12/2011 prot. n. 1481, trasmessa al Presidente del Consorzio, con la quale I’Ing.
Laura Ciravolo, dichiara la propria disponibilitd ad una riduzione dell’importo della retribuzione di
risultato previsto nel contratto individuale, nell’ottica del contenimento delle spese dell’Ente;

- Vista la proposta del Presidente del Consorzio, sulla scorta della disponibilita manifestata dal direttore
generale, di riduzione della retribuzione di risultato, da corrispondere al citato direttore generale, nella
misura del 30% dell’importo massimo erogabile;

- Ritenuto di poter procedere alla corresponsione della detta retribuzione per 1’anno 2010;

- Visto il D. leg. 267/2000

Visto il seguente parere di regolaritd amministrativa
- “Si esprime parere favorevole”

Il Dirett e Geperale F.F.
( Ing. Lgura Cirdyglo)

Visto il seguente parere di regolarita contabile
“Si esprime parere favorevole”

I Dirigente

( Avv. Ma&ﬁf\%’t{?\ﬁrzi)

Ritenuto poter deliberare in merito, a voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge
DELIBERA

1) di corrispondere al personale dirigenziale, con rapporto di lavoro a tempo determinato, elencato nelle
premesse, la retribuzione di risultato per I’anno 2010, negli importi lordi di seguito indicati: € 13.986,73
al direttore generale, € 8.619,05 al direttore amministrativo;

2) di autorizzare la liquidazione della retribuzione di risultato negli importi al lordo come. sopra
quantificati;
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3) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, riconosciutane 1’urgenza, con
separata votazione espressa nei modi e nei termini di legge, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lsg.
267/00, a voti unanimi favorevoli.
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